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An der Hellweg-RealSchule sind Elternsprechnachmittage lange etabliert. Sie finden
regelmalig im November, als Beratungsnachmittag nach den Halbjahreszeugnissen und im
Mai statt. Begleitet von einem durch Schiilerinnen und Schiiler organisiertem Café im Forum
der Schule, kénnen die Erziehungsberechtigten — auch mit ihren Kindern — die Lehrkrafte in
den unterschiedlichen Raumen aufsuchen.

Padagogische und rechtliche Rahmenbedingungen

In ungestorter und angenehmer Atmosphdre wird so u.a. dem §2(3) Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule und dem 8§44 Information und Beratung des Schulgesetzes
NRW Rechnung getragen.

§44 Information und Beratung

(1) Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler sind in allen grundsatzlichen und wichtigen
Schulangelegenheiten zu informieren und zu beraten.

(2) Lehrerinnen und Lehrer informieren die Schiilerinnen und Schiler sowie deren Eltern
Uber die individuelle Lern- und Leistungsentwicklung und beraten sie. lhnen sind die
Bewertungsmalstdbe fir die Notengebung und fir Beurteilungen zu erldutern. Auf Wunsch
werden ihnen ihr Leistungsstand mitgeteilt und einzelne Beurteilungen erldutert. Dies gilt
auch fur die Bewertung von Prifungsleistungen.

(4) Die Lehrerinnen und Lehrer beraten die Eltern auflerhalb des Unterrichts.
Elternsprechtage werden nicht wahrend der Unterrichtszeit am Vormittag durchgefiihrt.

(5) Die Schule soll Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler in Fragen der Erziehung, der
Schullaufbahn und des weiteren Bildungswegs beraten. Sie arbeitet hierbei insbesondere mit
dem schulpsychologischen Dienst und der Berufsberatung zusammen.

Aber auch unser Leitbild entspricht dem Auftrag des Schulgesetzes:

Wir fordern eine offene schulinterne und -externe Kommunikation/Kooperation.

e Wir fordern eine offene Kommunikation mit allen Schulmitwirkungsgremien, der
Bezirksregierung und dem Schultrager.

e Wir kooperieren mit Beratungsstellen und Integrationskraften.

*  Wir treffen uns regelmaRig, um Kommunikation zu ermoglichen.

Ebenso gibt der Referenzrahmen Schulqualitat NRW vor, dass Schilerinnen und Schiler
sowie die Erziehungsberechtigten systematisch in Lern- und Erziehungsangelegenheiten
beraten werden (2.5.3). So werden auch an der Hellweg-RealSchule die Erziehungs-
berechtigten Uber den Lernstand und die Lernentwicklungen in fachlichen und
Uberfachlichen Bereichen informiert und beraten.

Der Referenzrahmen Schulqualitdt NRW beschreibt unter 2.5 Feedback und Beratung, dass
Lernentwicklungs- und Leistungsriickmeldungen systematisch in Feedbackprozesse ein-
gebunden sein sollen (2.5.1) und systematisch in Lern- und Erziehungsangelegenheiten
beraten (2.5.3) werden sollen:
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o Die Schilerinnen und Schiiler werden bei der Analyse und Reflexion ihrer
Lernprozesse kontinuierlich durch Feedback unterstiitzt und kénnen auf
dieser Grundlage ihr eigenes Lernen reflektieren und Lernstrategien
entwickeln.

o Selbsteinschatzungen der Schiilerinnen und Schiiler zu ihren Lernstédnden und
den Lernprozessen werden eingeholt und Lehrkrafte geben dazu Feedback.

o Rickmeldungen zu Lernerfolgsiberpriifungen und Leistungsbewertungen
werden so gestaltet, dass sie eine Hilfe fiir weiteres Lernen darstellen.

o Schilerinnen und Schiiler erhalten prozessbegleitendes Feedback tber ihre
Starken und Schwachen mit dem Ziel der Lernberatung und Férderung.

So umfasst schulische Beratung eine Vielzahl an verschiedenen Beratungsanldassen und
-situationen. Je nach Anlass werden bspw. Lernstande und -entwicklungen, Erziehungsfragen
sowie Fragen der Schullaufbahn und des weiteren Bildungsweges thematisiert. Wenn
moglich und notwendig kdnnen dabei auch aullerschulische Beratungseinrichtungen oder
Ausbildungsbetriebe in den Beratungsprozess integriert werden.

Diesen Punkten konnte die Hellweg-RealSchule allein durch ihre im Leistungskonzept
durchgefiihrten MaBnahmen wie Selbsteinschatzungs- oder Feedbackbdgen vor und nach
Klassenarbeiten, durch die MalRnahmen der individuellen Férderung oder durch ein
Feedback wahrend oder nach dem Unterricht nicht durchgangig gerecht werden, so dass im
Schuljahr 2018/19 erstmalig der Schiilersprechtag hinzukam:

Schiilersprechtag an der Hellweg-RealSchule

IST-Zustand

Schilerinnen und Schiiler sind bei Elternsprechtagen immer relativ ruhig, reden
haufig nicht frei vor den Eltern

Eltern dominieren die Gesprache

bei Gesprachen, Feedback wahrend des normalen Unterrichtstages fehlt Zeit
»Tar-und-Angel” -Gesprache

Mitschiilerinnen und Mitschiiler kénnen Gesprache mitbekommen
Schilerinnen und Schiiler erhalten nicht genligend Feedback/Wertschatzung
aufgrund der Zeitproblematik

Chancen/Ziele eines Schiilersprechtags:

Schilerinnen und Schiiler, die sich ernst genommen fiihlen

die Kommunikation zwischen Schiilerinnen, Schillern und Lehrkraften intensivieren
hilfreiche und konstruktive Rickmeldungen der Lehrkrafte an ihre Schiilerinnen und
Schiler in geschiitzter Atmosphdre und in Ruhe

die Verantwortungsiibernahme der Schilerinnen und Schiiler flr das eigene Lernen
starken
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Einsichten in eigene Starken und Schwéchen bei Schiilerinnen und Schilern
ermoglichen

eine Verbesserung von schulischen Leistungen zu erreichen

konstruktive Mitarbeit von Schilerinnen und Schiilern, denn

Feedback

e motiviert

¢ erweitert die Selbstwahrnehmung

e starkt und fordert positives Verhalten
e fordert personliche Lernprozesse

¢ hilft zielgerichtet zu arbeiten

Organisation

WER:

DAUER:

Lehrkrafte laden die Schilerinnen und Schiler ein oder Schilerinnen und
Schiler holen sich selber einen Termin

10min/Gesprach
Grundlage: Vorbereitungsbogen, der im Vorfeld von Schiilerinnen und
Schilern ausgefillt wird und 2 Tage vorher bei der Lehrkraft abgegeben wird

H || -Real$S h I
ellweg-RealSchule

- .’r--f'1

Vorbereitungsbogen fiir den Schiiler/innensprechtag am 14.05.2019

Schiilerfin: Lehrer fin:

Klasse: .... Fach: ...

Du musst nicht alle Aussagen in derfolgenden Tabelle, abhaken®; kreuze nurdas an, was fur dich
besonders wichtigist!

Selbsteinschitzung Lehrereinschétzung
Gelingt | Gelingt | Gelingt | Gelingt Gelingt | Geling | B=net
I mir sehe | mir mir eher | mir dirsehy | SEIEUAT | o, I'::t"l
Fahigkeiten qut meistens | micht | [noch) ant SN L miche | 5
nicht

Ich lerne regeIlmakiz.

Ich mache meine Hausaufgaben
sorgfaltig.

Ich fohre meine Hefte

und Mappen ordentlich.

Ich erscheine pdnktlich zum
Unterricht.

2. Beteiligung am Unterricht

Ich hare aufmerksam zu.

Ich beteilige mich am
Unterrichtsgesprich.

Ich folge Arbeit

Ich arbeite, ohne andere zu stdren u.
zu trodeln.

Ich bringe eigene ldeeninden
Unterricht ein.

Ich arbeite salbststindig/ sigen-
verantwaortlich.

Ich kann in/mit einer Gruppe arbeiten.
Ich kann Ergebnisse prisentieren.

Ich frage nach, wenn ich etwas nicht
warstaha

3. Fachkompetenz
Ich verstehe die Unterrichtsinhalte.
Ich habe das Grundwissen der letzten

Schuljshre.
Ich kann Aufgzben/Probleme

salbststindig I5sen

Ich beherrsche die
Techniken/Methoden des Faches.
Ich kann in Leistungsiberprifungen
mein K&nnen zeigen.
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Ausblick, Evaluation, Weiterentwicklung:

Eine erste Evaluation des Schiilersprechtags erfolgte iber Edkimo.

Eine Jahrgangsstufe sowie alle Lehrkrafte waren zur Evaluation aufgefordert.

Sowohl Schilerinnen und Schiiler als auch das Lehrerkollegium gaben ein positives
Feedback, so dass der Schiilersprechtag in einer Schulkonferenz auch zukiinftig beschlossen
wurde, denn auch die Eltern unterstitzten unsere Neuerung.

Lediglich der Zeitpunkt wurde von allen Schulmitwirkungsgremien als ungliicklich
angesehen, so dass der Schilersprechtag in Zukunft immer nach den Halbjahreszeugnissen
stattfinden wird. Schiilerinnen und Schiiler, die diesen Tag nicht nutzen, erhalten Aufgaben,
um ihren Studientag sinnvoll zu gestalten.



