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Schulsanitaterinnen und Schulsanitater

Jede Person, die erkrankt ist oder sich verletzt, hat einen Anspruch auf eine schnelle und
angemessene Hilfe. Daflir miissen in der Schule — wie auch in jedem Betrieb — Ersthelferinnen
und Ersthelfer in ausreichender Anzahl ausgebildet sein, um im Notfall helfen zu kénnen. Die
Ersthelferinnen und Ersthelfer in der Schule missen nicht ausschlieBlich Lehrkréfte sein. Auch
die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen eine Erste-Hilfe-Ausbildung absolvieren und sich fir ihre
Mitschilerinnen und Mitschiiler engagieren.

Ein funktionierender Schulsanitdtsdienst starkt die Schulgemeinschaft in vielen Bereichen.
Schiilerinnen und Schiiler haben gleichgestellte Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner
in gesundheitlichen Belangen. Oft ist hier die Hemmschwelle niedriger als gegenliber einer
Lehrkraft. Die Schulsanitaterinnen und Schulsanititer erleben ein hohes MalRR an
Selbstwirksamkeit, insbesondere, wenn sie einen Einsatz erfolgreich abgeschlossen haben und
dies von den Lehrkraften der Schule wertschatzend zur Kenntnis genommen wird. Lehrkrafte
und andere Ersthelferinnen oder Ersthelfer der Schule werden durch den Schulsanitadtsdienst
entlastet, da die ausgebildeten Schiilerinnen und Schiiler in vielen Fallen ohne Unterstiitzung
einer erwachsenen Person arbeiten kdnnen.

Padagogische und rechtliche Rahmenbedingungen

a) Bezug zum Leitbild / Schulprogramm

Das Leitbild unserer Schule enthilt Zielsetzungen, denen sich die Schulgemeinschaft
verpflichtet fiihlt. Es dient als Grundlage und als Orientierung unseres padagogischen
Handelns und Entwicklungsprozesses.

Die Zielsetzung des Schulsanitdtsdienstes steht mit dem Schulprogramm, insbesondere
mit dem Leitbild der Hellweg-RealSchule im Einklang und findet sich in den folgenden
Punkten wieder:

Erziehung / Werte
Wir fordern einen respektvollen, toleranten, wertschatzenden und offenen Umgang
miteinander.
» Jede Schilerin und jeder Schiler erhalt Hilfe beim Schulsanitdtsdienst,
unabhangig von Geschlecht, Herkunft oder Alter.

Wir fordern die Eigenverantwortlichkeit und Selbststéandigkeit im sozialen Kontext.
» Schulsanitaterinnen und Schulsanitdter entscheiden abhdngig von der
Situation, ob sie die Unterstlitzung einer Lehrkraft benotigen.

Wir fordern ein inklusives, integratives Miteinander.
» Jede Schilerin und jeder Schuler erhalt Hilfe beim Schulsanitatsdienst,
unabhdngig von persodnlichen Voraussetzungen.

Wir kooperieren und helfen einander.
» Unsere Schulsanitaterinnen und Schulsanitater stehen in der ersten Reihe, um
in gesundheitlichen Belangen zu unterstitzen.

Wir fordern ein nachhaltiges Umweltbewusstsein und halten unsere Schule sauber.
» Nach einer Hilfeleistung verlassen die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater
ihren Arbeitsplatz sauber.

Wir erziehen zur verantwortungsvollen Teilnahme am kulturellen, politischen und
gesellschaftlichen Leben.
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» Der Schulsanitdtsdienst unterstitzt den Weg in ein Ehrenamt innerhalb einer
Hilfsorganisation.

Unterricht
Wir arbeiten differenziert, schiiler-, handlungs- und kompetenzorientiert mit Hilfe von
Methodenvielfalt.
» Die Ausbildung erfolgt nach den offiziellen Richtlinien fiir Erste-Hilfe und ist
handlungsorientiert ausgerichtet.

Identitat / Schulleben
Wir identifizieren uns mit unserer Schule.
» Der Schulsanitadtsdienst ist ein wichtiger Bestandteil in unserem Schulalltag.

Wir fordern soziales Lernen.
» Jede Schilerin und jeder Schiler erhalt Hilfe beim Schulsanitatsdienst,

unabhdngig von persodnlichen Voraussetzungen.

Wir fordern und unterstiitzen das Engagement unserer Schilerinnen, Schiler und Eltern.
» Wer sich auRerschulisch im Bereich der Ersten-Hilfe qualifiziert, kann den
Schulsanitdtsdienst unterstiitzen, ohne die Ausbildung in der Schule zu
durchlaufen.

Kommunikation / Kooperation
Wir arbeiten mit ortsansdssigen Betrieben und Institutionen zusammen.
» Das Jugendrotkreuz und der DRK Kreisverband Unna unterstiitzen uns bei der

Organisation und dem Erhalt des Schulsanitatsdienstes.

Gesunde Schule
Wir legen auf ein angenehmes Schulklima Wert, sind ansprechbar, offen und fair.
» In jeder Pause am Vormittag ist der Sanitatsraum besetzt und fur alle

Schilerinnen und Schiiler zuganglich.
» Allen Schilerinnen und Schilern wird, unabhédngig von personlichen
Freundschaften, durch den Schulsanitatsdienst geholfen.
Offentlichkeitsarbeit

Wir alle reprasentieren unsere Schule.
» Der Schulsanitdtsdienst wird auch bei Schulveranstaltungen eingesetzt.

Qualitatssicherung / Evaluation
Wir Uberprifen regelmafig unsere Konzepte und Entscheidungen im Sinne einer
Unterrichts- und Qualitatsentwicklung.
» Erfahrungen aus den Vorjahren werden genutzt, um den Schulsanitatsdienst in
jedem Jahr zu verbessern.

Wir fordern eine Feedbackkultur.
» Wiinsche und Anregungen von Schulsanitdterinnen und Schulsanitdtern,
werden aufgenommen und nach Méglichkeit umgesetzt.

b) Bezug zum Referenzrahmen Schulqualitat NRW

Im Referenzrahmen fiir Schulqualitat NRW steht unter dem Punkt 3 Schulkultur und
dem Unterpunkt 3.5 Gesundheit und Bewegung festgeschrieben, dass die schulische
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Arbeit von einem umfassenden Gesundheitsverstandnis gepragt ist. An dieser Stelle
spielt der Schulsanitatsdienst eine wichtige Rolle.

Die Mitglieder des Schulsanitatsdienstes Gibernehmen Verantwortung fiir die physische
Gesundheit ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler. Sie sind sensibilisiert, mogliche
Gefahrenquellen wahrzunehmen und einer Lehrkraft zu melden. Durch die
Erstversorgung von Verletzungen und die Einleitung weiterer Mallnahmen — falls
erforderlich — ermoglichen sie einen friihzeitigen Beginn des Heilungsprozesses.

Bei der Aus- und Fortbildung der Schulsanitaterinnen und Schulsanitater wird gemal
der Richtlinien zur Ersten-Hilfe ein besonderes Augenmerk auf hygienisches Arbeiten,
sowie auf Arbeits- und Eigenschutz gelegt.

Fiir den Fall, dass eine Hilfeleistung bei einem Mitglied des Schulsanitdtsdienstes oder
einer Lehrkraft zu psychischen Belastungen fiihrt, kann Uber die Leitstelle der
Feuerwehr in Unna Kontakt zu einer Notfallseelsorgerin oder einem Notfallseelsorger
aufgenommen werden. In einem ersten Gesprach kann die belastende Situation
aufgearbeitet werden oder alternativ weitere Hilfen vermittelt werden.

Zielsetzung des Schulsanitdtsdienstes an der Hellweg-RealSchule

Der Schulsanitatsdienst stellt die medizinische Erstversorgung der Schiilerinnen und Schiler
an der Hellweg-RealSchule sicher. Dazu wird in jeder Pause am Schulvormittag der
Schulsanitatsdienstraum von drei bis vier Mitgliedern des Schulsanitdtsdienstes besetzt. Damit
allen Jugendlichen ein gleichgeschlechtlicher Ansprechpartner bzw. eine gleichgeschlechtliche
Ansprechpartnerin zur Verfigung steht, sind die Teams gemischtgeschlechtlich eingeteilt.
Auch bei sportlichen Veranstaltungen (Bundesjugendspiele, Sponsorenlauf...) unterstiitzt ein
Team des Schulsanitatsdienstes die Lehrkrafte im Bereich der Ersten Hilfe.

Damit immer ausreichend qualifizierte Schulsanitaterinnen und Schulsanitater zur Verfiigung
stehen, wird in jedem Schuljahr eine Ausbildung angeboten, die mindestens den gesetzlichen
Vorgaben einer Erste Hilfe Ausbildung entspricht und von einer qualifizierten und
zertifizierten Lehrkraft durchgefiihrt wird. Die Ausbildung wird vorrangig in der Jahrgangsstufe
9 angeboten. Die Schilerinnen und Schiiler stehen dem Schulsanitdtsdienst dadurch im
besten Fall zwei Schuljahre zur Verfligung. Im Regelfall haben sie in diesem Alter die Reife und
das Verantwortungsbewusstsein, um den Schulsanitatsdienst mitzutragen.

Der Schulsanitatsdienst ist an der Hellweg-RealSchule von allen Beteiligten des Schullebens
akzeptiert. Viele Schiilerinnen und Schiiler suchen ihn von sich aus in den Pausen auf, wenn
sie sich verletzt haben oder nicht wohl fiihlen. Lehrkrdafte und die Schulsekretdrin holen
Schulsanitdterinnen und Schulsanitdter zur Unterstitzung dazu, wenn es die Situation
erfordert oder libergeben den Einsatz komplett, wenn die Situation dies ermdglicht.

Die Organisation des Schulsanitdtsdienstes sowie die Aus- und Fortbildung wird laufend
evaluiert und gegebenenfalls spatestens zum nachsten Schuljahr umstrukturiert.

Umsetzung des Schulsanitdtsdienstes an der Hellweg-RealSchule

Dem Schulsanitatsdienst steht ein abschlieBbarer Raum mit Waschbecken und Liege zur
Verfiigung. Dieser ist vom Pausenhof und vom Sekretariat aus leicht erreichbar und stellt
somit eine schnelle und unkomplizierte Hilfe in Notfallen sicher. Materiell ist der Raum mit
allen notwendigen Verbandsmaterialien ausgestattet. Diese werden in verschiedenen
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Klarsichtboxen aufbewahrt und sind damit gut sichtbar und griffbereit gelagert. Fir weitere
Dienste, zum Beispiel bei den Bundesjugendspielen, stehen eine Tasche und ein Koffer zur
Verfligung, die je nach Bedarf von der verantwortlichen Lehrkraft bepackt werden kdnnen.

In jeder Pause sollen drei bis vier Mitglieder des Schulsanitdtsdienstes als
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Dienst machen. Bei einer Anzahl von dreilig bis
vierzig Mitgliedern ist der Schulsanitatsdienst optimal besetzt. Die einzelnen Schiilerinnen und
Schiler haben so in einer Pause pro Woche Dienst. Darliber hinaus kann der Schul-
sanitatsdienst Giber eine Durchsage aullerhalb der Pausenzeiten zur Unterstiitzung bei einem
Notfall angefordert werden. Dabei ist in den ersten drei Schulstunden am Vormittag das Team
der ersten Pause zustandig und fiir die folgenden Stunden das Team, welches in der zweiten
Pause Dienst hat.

Nach Vorgaben der Unfallkassen und aus organisatorischen Griinden kdnnen maximal zwanzig
Schilerinnen und Schiiler an einer Ausbildung teilnehmen. Die Ausbildung der neuen
Schulsanitaterinnen und Schulsanitéter findet zu Beginn des Schuljahres im Jahrgang 9 statt.
Zusammen mit den bereits ausgebildeten Schiilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 10,
liegt die Mitgliederzahl im gewiinschten Bereich.

Die Ausbildung erfolgt aktuell durch eine Lehrkraft der Schule. Diese ist eine qualifiziert und
im DRK Kreisverband Iserlohn zertifizierte Ausbilderin in Erster Hilfe und arbeitet im Rahmen
des Schulsanitatsdienstes mit dem DRK Kreisverband Unna zusammen.

Die Ausbildung der Schiilerinnen und Schiler erfolgt jeweils zweistlindig an vier bis finf
Nachmittagen in sinnvollen Untereinheiten der offiziellen Lehrunterlagen des DRK. Einzelne
Termine kdnnen nachgeholt werden, wenn eine Entschuldigung vorliegt. Zu diesen Terminen
werden alle Mitglieder des Schulsanitdtsdienstes eingeladen, um Inhalte aufzufrischen und zu
wiederholen. Im Rahmen der Ausbildung werden die Schilerinnen und Schiiler auch tber die
Schweigepflicht nach §203 StGB belehrt.

Evaluation / Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Die Evaluation des Schulsanitatsdienstes erfolgt aktuell laufend, da die zustandige Lehrkraft
zum Halbjahr 2018 gewechselt hat. Dadurch sind Veranderungen in der Struktur und in der
Ausbildung entstanden, die sich erst bewdhren missen, beziehungsweise schon lberarbeitet
wurden. Ab dem Schuljahr 2020/21 ist eine Evaluation geplant, die auch ein Schiilerfeedback
von den Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern enthalt.

Winschenswert ware aktuell ein verbindlicher, regelmaRig stattfindender Termin fiir den
Schulsanitatsdienst. Dies lieBe sich zeitlich betrachtet am besten im Rahmen einer AG
organisieren, die sich alle zwei bis vier Wochen trifft. Allerdings ist dies nicht mit der
Gesamtgruppe von bis zu vierzig Schulsanitdterinnen und Schulsanitdatern realisierbar.
Denkbar ware eine Art Fortbildungsserie, welche nach der Ausbildung startet und den Rest
des Schuljahres Uber regelmaRig stattfindet. Die Themen koénnten vorher schriftlich
bekanntgegeben werden, damit sich die Mitglieder des Schulsanitdtsdienstes
interessengerichtet anmelden konnen. Durch eine Begrenzung der Teilnehmerzahl auf
beispielsweise zwolf Teilnehmerinnen und Teilnehmer pro Termin und eine gleichzeitige
Pflichtstundenzahl auf das Schuljahr gerechnet, lieBe sich eine gewisse Verbindlichkeit in der
Fortbildung erreichen.

Ebenfalls ware es moglich, zwei Mitglieder des Schulsanitdtsdienstes zu bestimmen,
beziehungsweise zu wahlen, welche die Leitung des Schulsanitatsdienstes Ubernehmen.
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Mogliche Aufgaben kdnnten die Erstellung des Dienstplanes und eine Mitverantwortung bei
der Uberprifung der Pausendienste sein. Eine Ubernahme der Leitung des
Schulsanitatsdienstes durch Schiilerinnen und Schiiler kénnte die Kommunikation zwischen
den Mitgliedern und der zustandigen Lehrkraft erleichtern und generell die zustandige
Lehrkraft entlasten.

Die Fortbildung der zustandigen Lehrkraft findet im Rahmen der erforderlichen
Lehrscheinverlangerung statt und lduft Gber den DRK Kreisverband Iserlohn. Eine Teilnahme
an den Treffen und Fortbildungen fir SSD-Kooperationslehrerinnen und —Lehrer tGiber den DRK
Landesverband Westfalen-Lippe ware denkbar.



